Quickscan  medewerkers XE "Quickscan  medewerkers" :     Resultaten van duurzaamheid

Naam (event. anoniem):
Functie:

Universiteit / Hogeschool:
Afdeling:

Plaats:
Datum:

Aanwijzing: ga (als individuele medewerker) na in hoeverre de onderstaande beweringen juist zijn. Schrijf in het vakje van uw keuze het bijbehorende aantal punten (0, 1, 2 of 3). 
Tel daarna de scores op. De score is minimaal 0, en maximaal 30 punten.

Bewering

Relatie met

AISHE criterium
echt niet waar:

0
punten
een beetje waar:

1
punt
redelijk waar:

2
punten
helemaal waar:

3
punten

1. 
Het management neemt duurzame ontwikkeling t.a.v. organisatie, onderzoek en onderwijs serieus: het is bij hen niet alleen woorden maar ook daden.
1.1, 1.2





2. 
In het tijdschrift van onze organisatie is regelmatig iets te lezen over duurzame ontwikkeling.
1.3





3. 
De richtlijnen voor interne milieuzorg worden goed nageleefd door personeel en studenten.
1.4





4. 
Wij beschikken over medewerkers die zeer deskundig zijn op het gebied van duurzame ontwikkeling.
2.2, 2.3





5. 
Ik ben goed op de hoogte van duurzaamheidsaspecten in mijn eigen vakgebied.
2.3





6. 
Ons onderzoek en/of externe dienstverlening draagt goed bij aan de kennis en ervaring van het onderwijzend personeel m.b.t. duurzaamheid.
2.4





7. 
Het curriculum van mijn opleiding bevat voldoende aspecten van duurzame ontwikkeling.
3.1, 4.1





8. 
Duurzaamheid is bij ons meer dan een specialisme: het wordt bij ons breed, interdisciplinair aangepakt.
3.2, 4.2





9. 
Ik draag bij aan de opleiding van mijn studenten tot verantwoordelijke burgers en beroepsuitoefenaars.
3.3





10. 
Bij de beoordeling van studentenprojecten / -stages / -afstudeeropdrachten betrek ik altijd duurzaamheidsaspecten.
4.3





Optelling per kolom






Totaalscore  (maximum:  30)


